
№ 46 (507), ЧЕТВЕРГ, 10 октября 2024 года

Ã À Ç Å Ò À  À Ì Â Ð Î Ñ È Å Â Ñ Ê Î Ã Î  Î Ê Ð Ó Ã À

Газета основана 14 февраля 2015 года

 Адрес редакции: ул. П. КОММУНАРОВ, 2а, г. АМВРОСИЕВКА, 287302 E-mail: NOVLUCH@MAIL.RU Страница в ВК: https://vk.com/novluch_amvr 16+

Новый ЛУЧ

РЕКЛАМА

• Стоимость газеты 
с почтовой доставкой через 
ГУП ДНР «Почта Донбасса» на 2024 год:

на 3 месяца – 350 руб. (льготная – 341 руб.)

• Стоимость подписки 
БЕЗ ДОСТАВКИ, можно оформить 
и получать только в редакции:

на 3 месяца – 250 руб. (льготная – 235 руб.)
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 
«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ МЕДИА ХОЛДИНГ» 

283015, ДНР, г. о. ДОНЕЦК, г. ДОНЕЦК, пл. СОВЕТСКАЯ, д. 1. 
ОГРН 1229300166963

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ! 
Для тех, кто желает оформить подписку, напоми-

наем: подписаться на «Новый Луч» можно до 25 чис-
ла каждого месяца.

Мы продолжаем рассказывать вам о жизни рай-
она, о труде и быте его жителей, о ваших родных, 
близких, о достижениях наших детей.

Отложив каждодневные дела, зайдите на почту, 
оформите подписку, продлив тем самым дружбу с ва-
шим добрым и интересным собеседником – районной 
газетой «Новый Луч». Не оставляйте на завтра то, что 
можно сделать сегодня!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ АГРАРНОГО 
СЕКТОРА АМВРОСИЕВСКОГО ОКРУГА!

От всей души поздравляю вас с профессиональным 
праздником!

Этот день объединяет всех, кто посвятил свою жизнь 
благородной работе на земле. Урожай полей — это ре-
зультат вашего труда, терпения и мастерства. Вы вносите 
неоценимый вклад в экономику и благосостояние округа 
и Республики, обеспечивая нас качественной пищей и сы-
рьём для промышленности.

Ваше стремление к инновациям и устойчивому разви-
тию вдохновляет не только коллег, но и будущие поколе-
ния. Ваша преданность делу и любовь к земле создают 
прочный фундамент для дальнейшего роста и процвета-
ния нашего округа. С каждым собранным урожаем вы не 
просто собираете плоды своей работы, но и сажаете се-
мена надежды в сердца людей.

Пусть этот праздник станет для вас источником вдох-
новения, а ваша работа всегда приносит радость и удов-
летворение. Желаю здоровья, успехов в трудах и богатых 
урожаев! 

Игорь ЛЫЗОВ, глава администрации 
Амвросиевского муниципального округа

БЕЗ ГОДА ЧЕТВЕРТЬ ВЕКА
Предприятие «Прогресс», которое вхо-

дит в число крупнейших и самых крепких 
хозяйств Донецкой Народной Республики, 
зародилось на смене веков – в 2000 году. 
На протяжении практически всех этих лет 
оно находилось на лидирующих позици-
ях. Причём о достижениях руководитель 
предприятия всегда говорит скромно.

«Главное в нашей работе – привер-
женность аграрным традициям и желание 
трудиться. Когда всё соединяется вместе, 
получается желаемый результат, – считает 
руководитель предприятия Андрей Луняка. – 
Могу сказать, что нынешние показатели в 
растениеводстве – это слаженная команд-
ная работа моего коллектива. Изучаем но-
вые технологии, присматриваемся, что-то 
пробуем. И, главное, видим, как наша зем-
ля отзывается на все новшества, которые 
мы применяем. Таким образом, путем от-
бора семенного материала, с применени-
ем средств защиты растений, внесением 
удобрений удается добиваться результата. 
Сегодня основной костяк предприятия со-
ставляют 42 человека. Кроме этого, у нас 
трудятся и сезонные рабочие».

СВОБОДНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗОНА
Очередным новшеством стало, что в 

этом году предприятие «Прогресс» присое-
динилось к свободной экономической зоне. 

«Это даёт как преференции, так и 
определённые обязательства. В рамках 
программы, к примеру, мы обязаны инве-
стировать порядка 10 миллионов рублей 
на развитие нашего аграрного предпри-
ятия. Среди преференций – это льготы 
по выплате единого социального взноса. 
Также есть возможность в скором буду-
щем получать кредиты под более низкие 
проценты, которые мы также будем вкла-

дывать в модернизацию нашего хозяй-
ства», рассказал Андрей Николаевич. 

Инвестиции в развитие предприятия 
уже идут. Обновляется автопарк и спецтех-
ника. Среди новых приобретений протрав-
ливатель семян, сеялки, тракторы, которые 
уже эксплуатируются на производстве. 

«Порядка полутора миллионов пред-
усмотрено для ремонта зданий и соору-
жений предприятия, в том числе и зерно-
хранилищ. Для нас это очень актуально, – 
подчёркивает Андрей Луняка. – Словом, 
это целая программа, которая расписана 
буквально по всем направлениям. Здесь 
же дополнительно предусмотрено созда-
ние новых рабочих мест. В этом году мы 
взяли одного механизатора, на следую-
щий год у нас в планах принять на работу 
ещё двух специалистов».

Кадровый вопрос для аграриев 
по-прежнему остаётся одним из самых 
болезненных. «Прогресс» работает в 
тесном взаимодействии с местным мно-
гопрофильным колледжем, который го-
товит трактористов-комбайнеров. «Се-
годня у нас на практике шесть человек. 
Есть определённые трудности. После 
окончания учебного заведения их, ко-
нечно же, призовут на срочную службу, 
а значит вернутся они к нам, в лучшем 
случае, через года два. Но в части при-
влечения новых кадров руководство 
предприятия активно работает. 

ДЕНЬГИ ЛЮБЯТ СЧЁТ
Между тем в отрасли сельского хозяй-

ства в последнее время наблюдается не-
хватка не только рабочих рук, но и специ-
алистов в бухгалтерии. 

«Это связано с переходом на рос-
сийское законодательство. Требования 
очень растут – процесс цифровизации, 

внедрение в работу различных электрон-
ных баз, обуславливает наличие квали-
фицированных специалистов. 

КАПРИЗЫ ПРИРОДЫ
Несомненно, 2024 год был сложным 

с точки зрения погодно-климатических 
условий. 

«Для нас он отмечен серьёзной засухой. 
Ожидания были самые тревожные, вопрос 
стоял остро, вплоть до сохранения финан-
совой стабильности предприятия. Отсут-
ствие осадков сказалось на урожайности, 
тем не менее старались сделать всё, чтобы 
сохранить урожай. В этом году на нашем 
предприятии собрали 3800 тонн пшеницы. 
Урожайность составила в среднем 30 цент-
нер с гектара. Для сравнения в прошлом 
году эти показатели составили 6 тысяч тонн 
с урожайностью порядка 40 центнеров с 
гектара», – рассказал Андрей Луняка. 

Несмотря на капризы природы, в хо-
зяйстве завершается посев озимых. 

«Надеемся, что осадки всё равно бу-
дут. Останавливаться нельзя. Будем при-
менять разные методики, в том числе и 
влагосберегающие. Опыт этого года по-
казал, что необходимо раньше бороно-
вать, раньше сеять. Не упускать время. 
Уже сейчас для себя понимаю, что опре-
делённые работы можно выполнить осе-
нью, чтобы при посеве яровых сохранить 
влагу, которая для нас теперь на вес зо-
лота», – прокомментировал собеседник.

НОВАТОРСТВО – 
СОСТАВЛЯЮЩЕЕ РАЗВИТИЯ

Такого правила придерживаются в 
этом сельскохозяйственной предприятии. 
И, следует отметить, такое кредо помога-
ет оставаться на лидирующих позициях.

Продолжение на стр. 4

АНДРЕЙ ЛУНЯКА: 
«В ЛЮБОМ НАПРАВЛЕНИИ НАДО 

РАБОТАТЬ НА ПЕРСПЕКТИВУ»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

В преддверии Дня сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности мы побывали на передовом 
сельхозпредприятии района «Прогресс». Руководитель крупного семеноводческого хозяйства Андрей Луняка 

рассказал о взбунтовавшейся природе, технологиях и секрете успеха.

Руководитель предприятия «Прогресс» 
Андрей Луняка и заместитель главы администрации 

Борис Бутко оценили собранный урожай




